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環安衛政策 

台達自成立以來，秉持著「環保 節能 愛地球」的經營使命，致力

於提供創新、潔淨與節能的解決方案，創造更美好的明天，並具體

實踐世界級企業公民責任以推動企業永續發展。 

台達承諾與行動： 

⚫ 遵循法律規範：遵循或超越國內外環境安全衛生法規及相關要

求，積極呼應國際相關倡議與自願性承諾。 

⚫ 落實環保節能：持續推動公司節能減碳，提升能資源使用效

率、廢棄物減量與污染防治績效。 

⚫ 促進安全健康：建構安全工作環境並促進人員健康，預防職業

傷害及疾病，管理環安衛風險及機會，達成環安衛目標。 

⚫ 管理安衛風險：執行職安衛危害鑑別，評估風險與機會並排定

改善優先順序，制定行動方案，以降低職安衛風險。 

⚫ 實踐產品責任：投入綠色研發，開發環境友善之產品，節約地

球資源與降低環境衝擊。 

⚫ 深化全體認知：推動工作者參與及諮詢，深化認知，共同消除

危害並降低環安衛風險。 

⚫ 強化內外溝通：加強利害關係人溝通與參與，持續改善，提升

環安衛管理績效。 
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適用對象與範疇： 

本政策適用於全台達及其子公司之員工、供應商、承攬商及其他關鍵合作夥伴如合資

企業及外包商等，適用範疇包括產品研發、採購、營運、物流等，並於合併與併購前

依循此政策善盡調查之責，推動世界級企業公民與社會責任，以達成永續發展。 

政策推動方式與角色： 

我們具體實踐環安衛管理系統，評估重大環安衛議題、訂定量化目標、擬定執行方案

及優先順序，並藉由教育訓練建立營運活動對環境衝擊的認知，並鼓勵減少環境衝擊

及促進安全的行動。台達由 ISO 體系推動小組依循管理系統規劃、執行、查核與行

動，並由高階管理階層定期向董事會報告，確保落實環安衛政策，以及持續提升環境

安全衛生績效。為了呼應《巴黎協定》將全球平均升溫限制在1.5° C 以內的氣候目

標，台達承諾「使用 100% 再生電力」、並承諾「2050年達成科學減量基礎之淨零

排放目標」。 

對應價值鏈之行動說明： 

1. 產品與解決方案 

投入創新研發，以生命週期思維開發環境友善與安全永續之產品，持續提升產品能

源效率及永續再生材料使用率，並設定目標，協助客戶節約地球資源、降低環境衝

擊並確保不會造成使用者健康或安全危害，亦積極建立循環商業模式，提供節能產

品與解決方案。 

2. 採購與價值鏈 

透過台達供應商行為準則推動責任採購包括減緩氣候變遷、環境保護、維護生物多

樣性及確保工作環境安全等議題，並積極與客戶、供應商、承攬商與合作夥伴議合，

開發低碳材料、促進循環經濟、保護及復育生物多樣性。為了培養供應商永續能力，

提供相關教育訓練課程，與供應商合作進行多項節能減碳項目，提升供應鏈整體競

爭力。 

3. 營運與製造 

持續減少公司營運活動及生產製造之環境衝擊，包括節能減碳、推動綠建築、使用

再生能源、降低天然資源耗用、提升能資源使用效率、廢棄物減量/回收/再利用、

提升污染防治績效、維護生物多樣性等，並鑑別人員安全關鍵勞動力對營運活動之

衝擊，發展營運持續策略與管理。 

4. 物流與運輸 

積極優化產品與服務的物流配送流程，透過合作共同建立綠色物流與永續供應鏈， 

包括使用低碳運輸、減少包裝材及使用循環包材、鼓勵低碳能源等。 

5. 外包與商業夥伴 

建立諮詢及參與的管道，盡職調查本公司外包商、子公司、商業夥伴及任何併購或
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收購企業，確保遵照國際標準建立環安衛生與能資源管理系統，以達永續經營。 

審核紀錄： 

本政策經由各地區及廠區管理代表審查，並於 2024 年 7 月 31 日於董事會通過。 


